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Programma 1 | Veiligheid 
Doelstelling 

Opsterland is een veilige en gezonde leefomgeving voor inwoners, ondernemers en bezoekers. 

Introductie op het programma en relevante trends en ontwikkelingen 

Het gemeentelijk veiligheidsbeleid omvat een groot aantal onderwerpen, variërend van personen met 
verward gedrag tot georganiseerde criminaliteit. Veiligheid dient integraal te worden benaderd. Het 
strekt zich namelijk uit tot alle schakels van de veiligheidsketen, benut de mogelijkheden van alle 
partijen en bewaakt en benut de dwarsverbanden tussen de diverse beleidsterreinen. De gemeente 
Opsterland ziet het als haar taak om eigen initiatieven van inwoners, maatschappelijke organisaties in 
het kader van veiligheid te stimuleren en om omstandigheden te creëren die het mogelijk maken dat 
burgers deze initiatieven ook daadwerkelijk kunnen oppakken en waarmaken. 

Kaderstellende documenten 
Integraal Veiligheidsbeleid Opsterland 2019-2022 
Beleidsplan Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving Fysieke Ruimtelijke Leefomgeving 2020 - 
2024 OWO-gemeenten 
Ontwikkelagenda leefbaarheid 

Thema Crisisbeheersing en brandweer 

Doelstellingen 
Wij zijn voorbereid op een crisis of incident 

Wij willen als gemeente beter voorbereid zijn op een crisissituatie of incident. Een crisis of incident 
heeft impact op het functioneren en acteren van de gemeente. Het regionale risicoprofiel 2022-2025 
vanuit de Veiligheidsregio Fryslân gaan we vertalen naar de praktijk voor de gemeentelijke 
organisatie. We stemmen concreet af met de ketenpartners om te voldoen aan de gestelde kaders 
binnen het risicoprofiel. 

Maatregelen 
We actualiseren de plannen en processen crisisbeheersing en zorgen voor de inrichting en 
opleiding van de crisisorganisatie 

Omschrijving (toelichting) 

We gaan in 2023 de crisisorganisatie vorm geven en actief voorbereid zijn op inzet bij een ramp, crisis 
of incident. 

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

Thema Openbare orde en veiligheid 

Doelstellingen 
Wij pakken vormen van ondermijnende criminaliteit aan 

In 2023 is, net zoals voorgaande jaren, onze inzet erop gericht om krachtig op te treden tegen 
ondermijnende criminaliteit en de maatschappelijke voedingsbodem die dit mogelijk maakt, te 
verminderen. Daarnaast zetten we ons in om de gemeentelijke organisatie, ondernemers en bewoners 
bewust en weerbaar te maken tegen ondermijning. 

Maatregelen 
We monitoren en bundelen signalen van ondermijning en geven indien nodig hier opvolging 
aan 

Omschrijving (toelichting) 
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In 2022 zijn we gestart met het Lokaal Informatieoverleg Ondermijning. In 2023 continueren we dit 
overleg. In dit overleg komen ambtenaren van verschillende afdelingen samen om (mogelijke) 
signalen van ondermijning met elkaar te delen. Tevens wordt bepaald welke eventuele (integrale) 
acties uitgevoerd kunnen worden om de signalen van ondermijnende criminaliteit aan te pakken dan 
wel tegen te gaan.   

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

We creëren meer bewustwording rondom het thema ondermijnende criminaliteit 

Omschrijving (toelichting) 

In 2023 vinden, in aansluiting op eerdere bewustwordingssessies die zijn gehouden, 
bewustwordingssessies plaats. Daarnaast geven we verdere uitvoering aan het plan van aanpak 
ondermijning en de Intentieverklaring Friese Norm Ondermijning.  

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

Doelstellingen 
Wij realiseren nieuw Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2027 

Het huidige Integraal Veiligheidsbeleid 2019-2022 loopt af. Om die reden moet er nieuw Integraal 
Veiligheidsbeleid komen voor de jaren 2023-2027. Hierin staat beschreven wat de ambities, 
doelstellingen en uitgangspunten van de gemeente zijn op het gebied van veiligheid. 

Maatregelen 
We stellen het Integraal Veiligheidsbeleid 2023-2027 op en geven hier (samen met onze 
ketenpartners) uitvoering aan 

Omschrijving (toelichting) 

In 2023 laten we het Integraal Veiligheidsbeleid inclusief een veiligheidsagenda vaststellen. 

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

Doelstellingen 
Wij vergroten het veiligheidsbewustzijn en de zelfredzaamheid van inwoners, ondernemers en 
bezoekers 

Opsterland is een veilige gemeente. Dit willen we in 2023 vasthouden. De inzet van handhaving, het 
jongerenwerk en andere ketenpartners is erop gericht om (ernstige) overlast in de buurt te 
verminderen en escalatie te beperken. Daarnaast willen we in 2023 maatregelen uitvoeren om 
inwoners en ondernemers weerbaar te maken tegen woninginbraken en heling. 

Maatregelen 
Wij beperken en verminderen overlast – dit kan zowel betrekking hebben op huiselijk geweld, 
zorgmijders, personen met verward gedrag als jeugdoverlast - door het aanbieden van hulp 
en/of het voeren van regie om tot een goede aanpak te komen 

Omschrijving (toelichting) 

Wij werken samen met onze ketenpartners in de aanpak van overlast. Dit is inmiddels een beproefde 
werkwijze waarin alle ketenpartners hun rol kennen.  We voeren procesregie in complexe casuïstiek 
en blijven buurtbemiddeling inzetten bij burenruzies. In 2023 zetten we waar dat van toepassing is, de 
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beleidsregels Wet aanpak woonoverlast in. Daarnaast hebben we een integrale en persoonsgerichte 
aanpak voor overlastgevende jeugd(groepen).  

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

Wij zetten ons actief in om inwoners en ondernemers weerbaar te maken tegen 
(woning)inbraken 

Omschrijving (toelichting) 

In 2023 gaan we op een aantal momenten in het jaar communicatiemiddelen (preventieberichten op 
facebook en de gemeentewebsite) inzetten. Inwoners en ondernemers worden zo geïnformeerd over 
de inbraakpreventiemogelijkheden en het risico op inbraken tijdens met name de donkere dagen en 
vakantieperiodes. Daarnaast zetten we ons in om heling tegen te gaan.  

 

Kwaliteit (toelichting) 

 

Beleidsindicatoren 
    

  Opsterland Nederland    

Beleidsindicatoren Eenheid 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 

Winkeldiefstallen Per 1.000 inwoners 0,3 0,5 1,5 0,3 2,2 2,3 2,0 1,8 

Diefstallen uit woning Per 1.000 inwoners 1,8 1,7 0,8 0,5 2,5 2,3 1,8 1,3 

Geweldsmisdrijven Per 1.000 inwoners 2,9 3,0 1,8 2,0 4,8 4,8 4,5 4,3 

Vernielingen en beschadigingen (in de openbare ruimte) Per 1.000 inwoners 2,9 3,4 3,4 4,0 5,4 5,9 6,2 6,1 

Verwijzingen Halt Per 1.000 jongeren 2,0 8,0 3,0 8,0 12,0 13,0 11,0 8,0 

          

* voor deze periode zijn (nog) geen cijfers bekend (gemaakt).      

Bron: www.waarstaatjegemeente.nl - Bron geraadpleegd op 5 september 2022 

          

 

Wat mag het kosten 
Mutaties in de reserves worden verwerkt in programma 0 maar niet alle reserves hebben betrekking 
op programma 0. Om een juiste financiële analyse per programma te kunnen maken zijn in 
onderstaande tabel de mutaties van programma 1 reserves meegenomen. 
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      x € 1.000 

Exploitatie Realisatie 2021 Begroting 2022  
(incl wijzigingen) 

Begroting 2023 MJB 2024 MJB 2025 MJB 2026 

Lasten  2.049  2.073  2.137  2.202  2.269  2.317 

Baten  6  25  25  25  25  25 

Saldo voor bestemming  -2.044  -2.048  -2.113  -2.177  -2.245  -2.293 

Mutaties reserves       

Lasten  -  -  -  -  -  - 

Baten  -  -  -  -  -  - 

Saldo na bestemming  -2.044  -2.048  -2.113  -2.177  -2.245  -2.293 

       

Specificatie per taakveld  

     x € 1.000  

Specificatie Begroting 2022 Begroting 2023 Mutatie  
begroting  
2022/2023 

 

Saldo per taakveld     

1.1 Crisisbeheersing en brandweer  -1.886  -1.904  -18  

1.2 Openbare orde en veiligheid  -163  -209  -46  

Saldo voor bestemming  -2.048  -2.113  -64  

Stortingen reserves     

Totaal stortingen reserves  -  -  -  

Onttrekkingen reserves     

Totaal onttrekkingen reserves  -  -  -  

Saldo na bestemming  -2.048  -2.113  -64  

 

Toelichting op de financiën 
Het saldo van dit programma is in 2023 €64.000 nadeliger dan in 2022. 

Taakveld 1.1 Crisisbeheersing en brandweer geeft in 2023 een nadeel van €18.000 ten opzichte 
van 2022. 

De kosten van dit programma zijn gestegen door een hogere bijdrage van €89.000 aan 
Veiligheidsregio Fryslân (VRF), onderdeel brandweer en rampenbestrijding. Dit om aan te sluiten met 
de vastgestelde begroting 2023 van de VRF.  De doorberekening van de personeelslasten geeft een 
voordeel van €71.000. 

Taakveld 1.2 Openbare orde en veiligheid geeft in 2023 een nadeel van €46.000 ten opzichte 
van 2022. 

De doorberekening van de personeelslasten geeft een nadeel van €39.000.  Voor de versterking van 
de anti-discriminatievoorziening Tumba is vanaf 2023 de bijdrage verhoogd met €13.000. Dit geeft 
een nadeel. Bij de begroting 2021 was het budget voor oudejaarsactiviteiten voor de jaren 2021 en 
2022 opgehoogd met €6.000.  In 2023 geeft dit een voordeel.  

  


